
2022年度部门整体支出绩效自评表
	预算单位名  称
	桃源县人力资源和社会保障局

	年度预
算申请
（万元）
	
	上年
结转
	年初
预算
	全年
预算
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0
	1095.68
	1165.12
	1165.12
	10
	100.00%
	 10.00 

	
	按收入性质分：1165.12
	按支出性质分：1165.12

	
	  其中：  一般公共预算：1165.12
	其中：基本支出：940.98

	
	       政府性基金拨款：0
	      项目支出：224.14

	
	       纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	       其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1、县委、县政府的领导下，桃源县人社局聚焦新时代人社事业高质量发展，践行“人社事业为人民，优质服务创满意”宗旨，围绕打造县级“五型双一流”人社机关，全力服务“市域副中心、现代新桃源”发展战略目标；
2、聚焦民生，提高就业创业成效，积极构建覆盖城乡的公共就业人才服务体系，降低失业率，大力促进新增农村劳动力转移就业人数；落实补贴助企解困，为参保企业发放稳岗返还金，稳定岗位，保障重点群体就业稳定，积极组织开发公益性岗位；深入推进职业技能提升行动计划，开展政府补贴性职业培训等；
3、进一步完善社会保障。积极开展整章建制，在县委县政府主导下，建立社保基金监管协作机制，进行系列制度创新；组织开展内部交叉检查，今年开展了两轮社保基金、失业基金、工保基金内控检查，检查以自查、交叉检查与重点抽查的方式进行；认真落实被征地农民养老保险政策、规范职业年金管理；
4、深化多元调解机制建设。坚持“预防为主，调解优先”的原则，打好争议预防“加班针”，形成“一个核心、多个延伸”的大调解格局。维持劳动关系和谐稳定。积极受理各类投诉、认真调解各类争议、充分发挥作用；
5、聚焦高质量发展，人事人才管理规范。认真组织事业单位人员招考录用安置、事业单位管理岗位职员等级晋升制度工作、事业单位人员考核职称工作。
6、聚焦优质高效，政务服务便民利民。通过专项培训园区窗口工作人员放权赋权事项34项；落实局领导班子、中心负责人分别带头以办事群众和窗口工作人员两种身份全程体验办事流程，进一步提高了服务意识，优化了办事流程；完善网络平台，拓宽服务方式。持续推动企业社保异动网上办、灵活就业人员养老保险微信缴、城乡居民养老保险手机付、跨省社保关系转移，进一步方便群众办事，营造优质服务的浓厚氛围。
	1、全县城镇新增就业5708人，占全年工作任务5700人的100.14%；新增农村劳动力转移就业7392人，积极组织开发公益性岗位2000余个，建设就业帮扶车间115个，就业帮扶基地7个，吸纳农村劳动力就业5845人，其中脱贫劳动力1093人；
2、依托县人力资源市场服务县内外规模企业162家，走访调研并建立企业档案133份。2022上半年共开展现场线下招聘活动13场，线上发布93期，直播带岗13场。共发布岗位信息9000余个，通过市场推荐到企业成功入职近5237人；
3、县人社局联合桃源县税务局派出9个小分队分批到全县28个乡镇（街道）开展城乡居民养老保险政策宣传活动，发放宣传单40000余份；为全县186286名城乡居民养老保险领待人员调整提高待遇，标准为5元/人/月；职业年金待遇发放336家单位3888人，全年累计支付年金956.3万元，发放率达99.62%；
4、共受理劳动人事争议案件442件，涉案标的4600余万元，其中非立案调解处理248件，立案受理194件，法定时间结案率100%；处理各类劳动争议案件120余起，其中省外协助维权5起，为劳动者追讨各种赔补和工资款达200余万元。为全县事业单位公开招聘工作人员457人。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
（50分）
	数量指标
	主题党日活动开展次数
	12次
	12次
	15
	14
	

	
	
	
	支部委员会开展次数
	12次
	12次
	
	
	

	
	
	
	支部党员大会开展次数
	4次
	4次
	
	
	

	
	
	
	党课开展次数
	2次
	2次
	
	
	

	
	
	
	组织生活会开展次数
	2次
	2次
	
	
	

	
	
	
	城镇新增就业人数
	≧5000人
	5708人
	
	
	

	
	
	
	失业人员再就业、困难人员再就业人数
	≧3000人
	3619人
	
	
	

	
	
	
	新增农村劳动力转移就业人数
	≧7300人
	7392人
	
	
	

	
	
	
	招聘会场次
	≧110场
	119场
	
	
	扣分原因为招聘方式群众反馈比较传统，可以更加多元，建议以后多开展了“春风行动”、高校毕业生专场、百日千万网络招聘专项行动等一系列主题招聘服务活动。

	
	
	
	线上线下招聘会提供就业岗位数量
	≧9000个
	9400个
	
	
	

	
	
	
	培训人数
	≧3900人次
	4792人
	
	
	

	
	
	
	劳动争议仲裁受理案件数量
	≧200件
	442件
	
	
	

	
	
	
	专项行动数量
	3次
	3次
	
	
	

	
	
	
	接待拖欠工资等投诉次数
	80次
	120次
	
	
	

	
	
	
	人员经费保障人数
	46人
	46人
	
	
	

	
	
	质量指标
	退休人员待遇入社保卡入卡率
	≧90%
	99%
	15
	14
	

	
	
	
	基金预警处理完结率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	
	仲裁案件结案率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	
	劳动合同签订率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	
	培训合格率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	
	党建工作完成率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	
	质量达标率
	100%
	100%
	
	
	扣分原因为有部分机构落实不到位。对部分经办机构落实“制防”、“技防”不到位的情况，下达限期整改通知书，纠正了部分业务经办不规范、日常稽核不充分的现象。

	
	
	
	机关事务正常运转率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	时效指标
	基金预警处理及时率
	及时率100%
	100%
	10
	9
	

	
	
	
	档案流动办结及时率
	即时即办
	即时即办
	
	
	

	
	
	
	案件结案及时率
	≦2个月
	2个月
	
	
	扣分原因为由于一些企业对接不积极，导致案件结案及时时间拉长。往后通过电话协调、信函和派员等方式，充分发挥督促作用。

	
	
	
	工作及时完成率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	成本指标
	工资福利支出
	≤628.57万元
	628.57万元
	10
	10
	

	
	
	
	一般商品和服务支出
	≤260.19万元
	260.19万元
	
	
	

	
	
	
	对个人和家庭的补助
	≤52.22万元
	52.22万元
	
	
	

	
	
	
	档案托管经费
	≤10万元
	10万元
	
	
	

	
	
	
	招考招聘工作经费
	≤22万元
	22万元
	
	
	

	
	
	
	劳动保障监察“两网化”平台经费
	≤10万元
	10万元
	
	
	

	
	
	
	“三支一扶”人员补贴
	≤86.39万元
	86.39万元
	
	
	

	
	





效益指标
（30分）
	经济效益指标
	督促发放及追讨农民工工资
	及时率100%
	及时解决
	5
	5
	

	
	
	社会效益指标
	维权渠道
	畅通
	畅通
	15
	14
	扣分原因为筑巢引凤效果一般。工作开展相对平缓，总体向好

	
	
	
	社会保障格局
	构建
	构建
	
	
	

	
	
	
	就业环境
	营造
	营造
	
	
	

	
	
	
	人才环境
	创造
	创造
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	无
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	用工市场环境
	维护
	维护
	10
	9
	扣分原因为市场环境仍需继续维持。保持工作平缓向好。

	
	
	
	行业服务标准
	树立
	树立
	
	
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	劳动者满意度
	≧90%
	93%
	10
	9
	扣分原因为用工企业有更多需要提供的帮助。以后需要全方面询问群众满意度。

	
	
	
	用工企业满意度
	≧90%
	93%
	
	
	

	
	
	
	参保对象满意度
	≧90%
	93%
	
	
	

	总  分
	94



[bookmark: _GoBack]填表人：骆星羽                                  填报日期：2023年7月12日
联系电话：19376600086                           单位负责人签字：张军平
3

