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附件1
	部门整体支出绩效评价基础数据表

	财政供养人员情况
	编制数
	2021年实际在职人数
	控制率

	
	 48 
	 48 
	100.00%

	
	
	
	
	
	
	

	经费控制情况
	2020年决算数
	2021年预算数
	2021年决算数

	三公经费：
	19.62
	19
	19

	  1.公务用车购置和维护经费
	0.62
	0
	0

	   其中：公车购置
	0
	0
	0

	         公车运行维护
	0.62
	0
	0

	  2.出国经费
	0
	0
	0

	  3.公务接待
	19
	19
	19

	项目支出：
	42
	42
	42

	  1.档案托管专项
	10
	10
	10

	  2.招考招聘工作专项
	22
	22
	22

	  3.劳动保障监察“两网化”平台专项
	10
	10
	10

	公用经费：
	347.7
	381.69
	188.57

	   1.办公费
	24.53
	50.2
	20

	   2.差旅费
	35.82
	30
	11

	   3.水电费
	26.17
	30
	20

	   4.福利费
	9.88
	5.2
	5

	   5.公务接待费
	19
	19
	19

	   6.劳务费
	27.88
	36.92
	0

	   7.专用材料费
	8.29
	0
	0

	   8.维修（护）费
	30.18
	15
	13.67

	   9.物业管理费
	18.4
	25
	15.23

	   10.印刷费
	23.22
	20
	18.59

	   11.邮电费
	8.21
	8
	3.62

	   12.其他交通费
	33.76
	31.19
	29.98

	   13.其他
	82.36
	111.18
	32.48

	政府采购金额
	——
	0
	0

	部门整体支出预算调整
	——
	——
	——

	楼堂馆所控制情况
（2021年完工项目）
	批复规模（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模
控制率
	预算投资
（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	制订了厉行节约制度，包括财务管理制度、公务接待制度、公务用车管理制度等。严格遵照执行

	说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基 本支出中的一般商品和服务支出。

	填表人：谭银雨         填报日期：2022.11.11      联系电话：13511145858


















附件2
	2021年度部门整体支出绩效自评表

	预算单位名  称
	桃源县人力资源和社会保障局

	年度预
算申请
（万元）
	
	上年
结转
	年初
预算
	全年
预算
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0
	1161.21
	930.51
	930.51
	10
	100.00%
	 10.00 

	
	按收入性质分：930.51
	按支出性质分：930.51

	
	  其中：一般公共预算：930.51
	其中：基本支出：752.56

	
	        政府性基金拨款：0
	      项目支出：177.95

	
	        纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	        其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1.推进“预约服务、代办服务、引导服务、延伸服务”落地生根，让“只进一扇门、最多跑一次”惠及第一位服务对象。
2.抓好企事业单位人才引进和招聘，举办12场以上招聘会，提供就业岗位12000个以上。
3.就业培训，城镇登记失业人员、创业培训、农村转移就业劳动者培训、贫困家庭“两后生”培训、就业技能培训5000人以上。
4.基金征缴及监管。人社系统下达的基金征缴任务完成率100%。
5.构建和谐劳动关系，加大企业用工日常巡查。劳动监察，查处问题整改率100%；劳动纠纷案件受理率100%，案件处置率100%，按期结案率100%。
6.服务对象满意度。用工企业、参保对象等满意度达90%以上。
	全年至今新增农村劳动力转移就业7003人，占年任务6950人的100.76%；脱贫人口务工23004人，占年任务23000人的112.6%，指标均已超标提前完成；全年完成政府补贴性职业技能培训4413人，占年任务数3000人的147%；农村转移就业劳动者培训3023人，占年任务数1250人的241%，各项指标均超任务提前完成；今年来，依托县人力资源市场服务企业116家，开展线上线下招聘活动64场。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
（50分）
	数量指标
	主题党日活动开展次数
	12次
	12次
	15
	13
	

	
	
	
	支部委员会开展次数
	12次
	12次
	
	
	

	
	
	
	支部党员大会开展次数
	4次
	4次
	
	
	

	
	
	
	党课开展次数
	1次
	1次
	
	
	

	
	
	
	组织生活会开展次数
	1次
	1次
	
	
	

	
	
	
	档案托管数量
	12000本
	12860本
	
	
	

	
	
	
	现场招聘会场次
	≧12场
	13场
	
	
	

	
	
	
	网上招聘会场次
	≧5场
	51场
	
	
	受疫情影响，以网上招聘为主

	
	
	
	提供就业岗位数量
	≧12000个
	15000
	
	
	

	
	
	
	处理基金预警次数
	280人次
	30人次
	
	
	由于监管系统优化，垃圾数据减少

	
	
	
	就业培训人数
	≧5000人次
	7436人次
	
	
	

	
	
	
	新增参保人数
	≧10000人
	8477人
	
	
	受疫情影响，征缴扩面难度较大

	
	
	
	劳动争议仲裁受理案件数量
	70件
	319件
	
	
	

	
	
	
	监察专项行动数量
	3次
	3次
	
	
	

	
	
	
	接待处理投诉次数
	80次
	191次
	
	
	

	
	
	
	人员经费保障人数
	48人
	48人
	
	
	

	
	
	
	临聘人数
	6人
	1人
	
	
	

	
	
	质量指标
	用工意向达成率
	≧50%
	80%
	15
	14
	移送案件数量目标设置偏高

	
	
	
	基金预警处理完结率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	
	劳动争议仲裁受理案件结案率
	≧95%
	100%
	
	
	

	
	
	
	仲裁案件结案率
	≧95%
	100%
	
	
	

	
	
	
	劳动合同签订率
	98%
	98%
	
	
	

	
	
	
	移送案件数量
	15件
	8件
	
	
	

	
	
	
	机关事务正常运转率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	时效指标
	基金预警处理及时率
	数据下发10个工作日内
	100%
	10
	10
	按计划指标完成

	
	
	
	档案流动办结及时率
	即时即办
	即时即办
	
	
	

	
	
	
	案件结案及时率
	≦2个月
	100%
	
	
	

	
	
	
	工作及时完成率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	成本指标
	工资福利支出
	≤690.9万元
	516.34万元
	10
	8
	实际完成数偏低，主要原因一是由于财政本年度大力压减各项公用经费；二是脱贫攻坚任务完成，减少经费开支；三是本年度各项奖励资金均未发放到位，在农历新年前发放。

	
	
	
	一般商品和服务支出
	≤381.69万元
	188.57万元
	
	
	

	
	
	
	对个人和家庭的补助
	≤46.62万元
	47.27万元
	
	
	

	
	
	
	档案托管经费
	≤10万元
	10万元
	
	
	

	
	
	
	招考招聘工作经费
	≤22万元
	22万元
	
	
	

	
	
	
	劳动保障监察“两网化”平台经费
	≤10万元
	10万元
	
	
	

	
	
	
	党外干部参政议政工作经费
	≤1万元
	1万元
	
	
	

	
	
	
	“三支一扶”人员补贴
	≤47.85万元
	50.45万元
	
	
	10月份新进人员追加预算

	
	效益指标
（30分）
	经济效益指标
	督促发放及追讨农民工工资
	1200万元
	1600万元
	5
	5
	

	
	
	社会效益指标
	维权渠道
	畅通
	畅通
	15
	14
	受疫情影响，工作开展相对平缓，总体向好

	
	
	
	基本覆盖的社会保障格局
	构建
	构建
	
	
	

	
	
	
	稳定就业环境
	营造
	营造
	
	
	

	
	
	
	良好人才环境
	创造
	创造
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	无
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	用工市场环境
	良好
	良好
	10
	9
	受疫情影响，工作开展相对平缓，总体向好

	
	
	
	就业环境
	平稳向好
	平稳向好
	
	
	

	
	
	
	行业服务标准
	便民高效
	便民高效
	
	
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	劳动者满意度
	≧98%
	98%
	10
	9
	全方面询问调查群众满意度

	
	
	
	用工企业满意度
	≧90%
	90%
	
	
	

	
	
	
	参保对象满意度
	≧90%
	90%
	
	
	

	总  分
	100
	92
	

	填表人：谭银雨               填报日期：2022.11.11             联系电话：13511145858                                 












