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第五部分 附件
常德市公安局2019年度部门整体支出
绩效评价报告
1、  部门、单位基本情况
（一）机构、人员构成
常德市公安局（以下简称市公安局）是市直行政单位，财政全额拨款，一级预算。单位内设29个科室，所属单位1个（常德市公安局巡警特警支队）。截至2019年底，核定政法编制507人，实有488人。另有退休人员201人。临聘人员153人。单位负责人：李忠。地址：武陵区柳叶大道2998号。
（二）单位主要职责
1、预防、制止和侦查违法犯罪活动；
2、维护社会治安秩序，制止危害社会治安秩序的行为；
3、维护交通安全和交通秩序，处理交通事故；
4、管理枪支弹药、管制刀具和易燃易爆、剧毒、放射等危险物品；
5、对法律、法规制定的特种行业进行管理；
6、警卫国家规定的特定人员，守卫重要的场所和设施；
7、管理集会、游行、示威活动；
8、管理户政、国籍、入境出境事务和外国人在中国境内居留、旅行的有关事务；
9、维护国（边）境地区的治安秩序；
10、对被判处管制、拘役、剥夺政治权利的罪犯和监外执行的罪犯执行刑罚，对被宣告缓刑、假释的罪犯实行监督、考察；
11、监督管理计算机信息系统的安全保护工作；
12、指导和监督国家机关、社会团体、企业事业组织和重点建设工程的治安保卫工作，指导治安保卫委员会等群众性组织的治安防范工作；
13、法律、法规规定的其他职责。
（三）部门财务情况
1、资产负债情况
截至2019年12月31日，资产总额（账面净值，下同）61258.33万元。其中流动资产7316.03万元；固定资产35675.59万元；在建工程9,520万元；无形资产8746.69万元。
固定资产中，土地、房屋及构筑物20,969.17万元；通用设备8069.58万元；专用设备5916.04万元；家具、用具等720.8万元。
2、收入支出结余情况
市公安局及所属单位2019年度公共预算财政拨款收入38813.15万元，2019年度支出决算数35659万元，其中：人员经费11828.56万元（工资福利支出9709.45万元，对个人和家庭的补助支出2119.11万元），公用经费2883.08万元（商品和服务支出2369.5万元，其他资本性支出513.58万元），项目支出20947.37万元。
2019年经费结余6730.05万元，主要为待支出专项资金。
（四）部门绩效目标
1、部门绩效总目标
（1）抓好维稳保安工作，确保社会大局持续稳定。一是全力维护国家安全，二是全力维护社会稳定，三是全力维护治安稳定。四是全力维护公共安全。
（2）集中打击涉毒、涉枪、涉黑涉恶、电信网络诈骗等违法犯罪行为。    

（3）破获一批在全国、全省有重大影响的重特大刑事案件。
（4）抓好队伍正规化建设，确保民警能力素质明显提升。
2、2019年度部门绩效目标
（1）以70周年大庆安保为主线，精准防控风险。
（2）以深化扫黑除恶斗争为龙头，全力打击犯罪。
（3）以公安政务服务改革为抓手，高效服务发展。
（4）深入开展基层基础攻坚年活动。
（5）深入开展规范执法建设年活动。
（6）深入开展公安大数据建设推进年活动。
（7）全面深化政治建警。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1、2019年收支余情况
基本支出2019年收支余情况表
       

                                                       金额单位：万元
	项　目
	预算金额
	决算    金额
	执行差异  （预算-决算）

	
	年初
预算
	上年
结转
	本年
调整
	预算可
用指标
	
	

	基本支出
	10660.02
	944.7
	4034.94
	15639.66
	14711.64
	928.02


上年结转944.7万元，主要是其它公共安全支出442.36万元。本年调整4034.94万元，主要是人员支出3652.3万元；年末结余928.02万元，主要是公安行政运行742.51万元。
2、预决算对比情况
基本支出预决算对比明细表
金额单位：万元
	项  目
	2018年决算
	2019年预算
	2019年决算

	工资福利支出
	9153.14
	7590.74
	9709.46

	商品和服务支出
	3008.77
	2373.69
	2369.5

	对个人和家庭的补助支出
补助支出
	2090.05
	695.59
	2119.11

	其他资本性支出
	208.31
	
	513.57

	合  计
	14460.28
	10660.02
	14711.64


工资福利支出2019年决算数9709.64万元，比2018年决算数多556.32万元，主要是因为人员工资福利支出增加；比预算数多2118.72万元，主要是因为人员工资福利支出增加。
商品和服务支出2019年决算数2369.5万元，比2018年决算数少639.27万元，主要是因为机关运行成本减少；比预算数少4.19万元，主要是因为机关运行成本减少。
对个人和家庭的补助支出2019年决算数2119.11万元，比2018年决算数多29.06万元，主要是因为退休金正常增长。比预算数多1423.52万元，主要是因为退休金正常增长。
3、“三公经费”支出和管理情况
（1）“三公经费”支出使用情况
¡°三公经费¡±明细表
金额单位：万元
	项 目
	2018年
决 算
	2019年
	决算增减
情 况（2019-2018）

	
	
	预 算
	决 算
	增 减
	

	公务接待费
	139.92
	145
	100.77
	-44.23
	-39.15

	公务用车购置及运行费
	618.69
	661
	1486.7
	825.7
	868.01

	因公出国出境费用
	9
	20
	6.4
	-13.6
	-2.6

	合  计
	767.61
	826
	1593.87
	767.87
	826.26


2019年“三公经费”决算数1593.87万元，比2018年决算数增加826.26万元，增长了107.64 %，主要是因为公务用车运行维护费增加868.01万元，主要是由于城市快警项目启动购置公务车辆增加。比预算数增加767.87万元，控制率为192.96%。
（2）“三公经费”管理情况
①因公出国（境）管理。杜绝以各种名义公款出国（境）旅游。
②公务用车运行管理。严格按公务用车条例，对执勤执法车辆严格管理，杜绝公车私用、汽油费开支不合理等现象发生。
③公务接待管理。禁止违反中央、省、市关于党政机关国内公务接待管理规定，超标准、超范围接待；进一步完善管理制度，强化细化接待管理，全面深入落实上级要求。
（二）项目支出情况
1、总体情况
项目支出情况表
    金额单位：万元
	项  目
	预算金额
	决算
金额
	执行差异
（预算-决算）

	
	年初
预算
	上年
结转
	本年
调整
	预算可
用指标
	
	

	省级专项资金
	
	
	
	
	
	

	市级专项资金
	4489.5
	2438.35
	19821.56
	26749.41
	20947.37
	5802.04

	其他项目支出
	
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	
	
	


2019年年初预算安排项目支出4489.5万元。上年结转2438.35万元，本年调整19821.56万元，预算可用指标26749.41万元，决算金额20947.37万元，结余5802.04万元。
2、省级专项资金使用情况
省级专项资金明细表
金额单位：万元
	序号
	项目名称
	上年结转
	本年调整
	本年支出
	年末结余

	1
	无
	0
	0
	0
	0

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3、市级专项资金使用情况
市级专项资金明细表
金额单位：万元
	序号
	项目名称
	年初预算
	本年调整
	本年支出
	年末结余
	备注

	1
	公共安全支出
	4489.5
	19821.56
	20947.37
	5802.04
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	
	
	
	
	


2019年市财政年初预算安排公共安全支出项专项资金  4489.5万元。年中追加19821.56万元 。本年共使用20947.37万元，年末结余5802.04万元。
4、其他项目支出情况
其他项目支出明细表
                                  金额单位：万元
	序 号
	项目名称
	上年结转
	本年调整
	本年支出
	年末结余

	1
	无
	0
	0
	0
	0

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	合  计
	
	
	
	


其他项目资金上年结转0万元。本年调整0万元，结余    0万元。
三、部门整体支出绩效情况
（一）2019年度绩效目标完成情况
1、坚持防风险、保大庆，社会大局持续稳定。
2、坚持破大案、扫黑恶，打击整治战果丰硕。
3、坚持优环境、强效能，服务水平稳步提高。
4、坚持抓基层、打基础，发展后劲明显增强。
5、坚持严规范、促公正，法治建设深入推进。
6、坚持铸警魂、转作风，队伍素质稳步提升。
（二）取得的效益
1、经济效益
以扫黑除恶专项斗争为牵引，始终保持对各类违法犯罪的严打高压态势，战绩显著，挽回直接经济损失3900余万元。
2、社会效益
全市社会大局持续平稳，公众安全感、满意度“两上升”，特别是民调排名全省第二，创10年来新高。各项工作稳步提升，市公安局被省公安厅评为2019年度绩效评估先进单位，被市委市政府评为全市社会治安综合治理优秀单位，在市人大优化经济发展环境评议中排名第五，常德成为全国最安全的城市之一。
四、评价结论及等次
本单位对2019年部门整体支出绩效情况进行了自评，自评得分96分，绩效自评等级为“ 优”。
五、存在的问题
全市公安基础设施建设整体落后，公安技术装备支撑能力不够强，大数据建设应用仍然滞后。
六、下一步改进措施
今后要加强保障公安基础设施建设资金和科技信息化建设资金所需，提高公安业务项目经费标准，以缓解公安运行经费压力，保一方平安。
七、其他要说明的问题
无
单位名称：常德市公安局
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